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Statuten des Vereins ,,Respekt.net — Verein zur Férderung von
Respekt, Toleranz, Offenheit und solidarischem Fortschritt in der
Gesellschaft / Freunde der Plattform Respekt.net*

§ 1. Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

Der Verein fuhrt den Namen "Respekt.net — Verein zur Férderung von
Respekt, Toleranz, Offenheit und solidarischem Fortschritt in der Ge-
sellschaft / Freunde der Plattform Respekt.net®. Er hat seinen Sitz in
Wien.

8 2: Zweck

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn ausgerichtet ist, be-
zweckt die Forderung und Erarbeitung von Projekten, die die Welt res-
pektvoller, toleranter, offener, demokratischer und/oder solidarischer
machen wollen.

§ 3. Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

(1) Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3angefihrten
ideellen und materiellen Mittel erreicht werden.

(2) Als ideelle Mittel dienen

a) der Aufbau, die Entwicklung und der Betrieb bzw. die Forderung
einer oder mehrerer Internet-Plattformen zur Férderung, Prasen-
tation, Bewerbung sowie Einsammlung von Finanzierungsbeitra-
gen zur Umsetzung der im § 2 genannten Projekte insbeson-
dere der Plattform: ,Respekt.net”.

b) die Beteiligung an und Forderung von Unternehmungen oder
sonstigen Organisationen, die am Aufbau, an der Entwicklung
und/oder am Betrieb der Internet-Plattform zur Férderung der im
§ 2 genannten Projekte mitwirken oder sonstige wesentliche
Leistungen dafir erbringen.

¢) die Entwicklung von eigenen Projekten, Kampagnen, Materialien
und sonstigen Hilfsmitteln, die der Forderung einer respektvolle-
ren, toleranteren, offeneren, demokratischeren und/oder solida-
rischeren Welt dienen.

(3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden
durch

a) Mitgliedsbeitrage
b) Offentliche Férderungen
c) Ertragnisse aus den in § 3 Abs. 2 genannten ideellen Mitteln

d) Das Halten und Verwalten von Beteiligungen sowie Ertragnisse
vereinseigener Unternehmungen oder aus Unternehmensbeteili-
gungen, die der Verein eingeht.

e) Spenden, Sammlungen, Verméchtnisse und sonstige Zuwendun-
gen
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8§ 4: Arten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche sowie
aul3erordentliche und Ehrenmitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder unterstitzen die Vereinsziele sowie die
Grundungserklarung, beteiligen an der Vereinsarbeit und bezahlen den
fur ordentliche Mitglieder festgesetzten Mitgliedsbeitrag.

(3) AulRerordentliche Mitglieder sind solche, die die Vereinstatigkeit vor
allem durch Zahlung eines Mitgliedsbeitrags férdern und sich nicht am
Vereinsleben beteiligen wollen. Der Mitgliedsbeitrag fiir auf3erordentli-

che Mitglieder wird individuell vom Vorstand festgelegt und kann auch

individuell unterschiedlich hoch angesetzt werden.

(4) Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu wegen besonderer Ver-
dienste um den Verein ernannt werden. Neben den fiir eine unbefris-
tete Zeit ernannten Ehrenmitgliedern gibt es noch zeitlich befristete Eh-
renmitglieder. Diese werden fur einen Zeitraum von 1 bis 3 Jahren er-
nannt. Ehrenmitglieder haben jeweils eine Stimme auf der Generalver-
sammlung.

8§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins kénnen alle physischen sowie juristischen
Personen und rechtsfahige Personengesellschaften werden.

(2) Uber die Aufnahme von ordentlichen und auR3erordentlichen Mitglie-
dern entscheidet der Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von
Grinden verweigert werden.

(3) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstands
durch die Generalversammlung. Auch die Ernennung der zeitlich be-
fristeten Ehrenmitglieder erfolgt durch die Generalversammlung auf
Vorschlag des Vorstands.

§ 6: Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschatft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und
rechtsfahigen Personengesellschaften durch Verlust der Rechtsper-
sonlichkeit, durch freiwilligen Austritt und durch Ausschluss.

(2) Der Austritt ordentlicher und auf3erordentlicher Mitglieder kann je-
derzeit erfolgen. Er muss dem Vorstand schriftlich mitgeteilt werden.
Ein bereits bezahlter Beitrag verfallt.

(3) Der Vorstand kann ein Mitglied aus der Mitgliederliste streichen,
wenn dieses nach letzter Aufforderung durch den Vorstand langer als
drei Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrdge im Rickstand ist.

(4) Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand
wegen grober Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen uneh-
renhaften Verhaltens verfligt werden. Gegen einen Ausschluss ist eine
Berufung an die Generalversammlung zulassig. Ein ausgeschlossenes
Mitglied muss Mitgliedsbeitrage bis zum Zeitpunkt des Ausschlusses,
aber keine Mitgliedsbeitrage fur zukinftige Zeitraume mehr leisten.

(5) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 4
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genannten Grunden von der Generalversammlung Uber Antrag des
Vorstands beschlossen werden.

(6) Zeitlich befristete Ehrenmitglieder verlieren ihren Status nach Zeit-
ablauf und kénnen dann ordentliche Mitglieder oder auf Beschluss
der Generalversammlung unbefristete Ehrenmitglieder werden.

§ 7: Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins
teilzunehmen und die Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen.

(2) Das Stimmrecht in der Generalversammlung steht nur den
ordentlichen und den Ehrenmitgliedern zu.

(3) Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung
der giiltigen Statuten zu verlangen.

(4) Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand jederzeit
die Einberufung einer Generalversammlung verlangen.

(5) Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand Uber
die Tatigkeit und finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren.
Wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder dies unter Angabe von
Grunden verlangt, hat der Vorstand den betreffenden Mitgliedern eine
solche Information auch sonst binnen vier Wochen zu geben.

(6) Die Mitglieder sind vom Vorstand tber den gepriften Rech-
nungsabschluss (Rechnungslegung) zu informieren. Geschieht dies
in der Generalversammlung, sind die Rechnungsprifer/innen einzu-
binden.

(7) Die ordentlichen und auRerordentlichen Mitglieder sind zur pinktli-
chen Zahlung des Mitgliedsbeitrages verpflichtet.

Der Vorstand ist angehalten zusatzliche Mitgliedschaften mit erweiterten
Leistungen und héheren jahrlichen Beitragen zu definieren und anzubie-
ten.

§ 8: Vereinsorgane

Organe des Vereins sind die Generalversammlung (88 9 und 10),
der Vorstand (88 11 bis 13), die Rechnungsprufer/innen (§ 14), und
das Schiedsgericht (8§ 15).

8 9: Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung ist die ,Mitgliederversammlung“ im Sinne
des Vereinsgesetzes 2002. Eine ordentliche Generalversammlung
findet mindestens alle zwei Jahre statt.

(2) Eine aul3erordentliche Generalversammlung findet auf

a) Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversamme-
lung.

b) schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der
Mitglieder,

c) Verlangen der Rechnungsprifer/innen (8 21 Abs. 5 erster Satz
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VereinsG),

d) Beschluss der Rechnungsprifer/innen (§ 21 Abs. 5 zweiter Satz
VereinsG, 8 11 Abs. 3 dritter Satz dieser Statuten),

e) Beschluss einer/eines gerichtlich bestellten Kuratorin/Kurators (8
11 Abs. 3 letzter Satz dieser Statuten)

binnen vier Wochen statt.

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auf3erordentlichen
Generalversammlungen sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen
vor dem Termin schriftlich, per E-Mail (an die vom Mitglied dem Verein
bekanntgegebene E-Mail-Adresse) einzuladen. Die Anberaumung der
Generalversammlung hat unter Angabe eines Vorschlags der Tages-
ordnung und der Geschaftsordnung zu erfolgen. Die Einberufung er-
folgt durch den Vorstand (Abs. 1 und Abs. 2 lit. a — ¢), durch die Rech-
nungsprufer/innen (Abs. 2 lit. d) oder durch eine/n gerichtlich bestellten
Kurator/in (Abs. 2 lit. e).

(4) Antrage zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor
dem Termin der Generalversammlung beim Vorstand schriftlich, per E-
Mail einzureichen.

(5) Glltige Beschliisse — ausgenommen solche Uber einen Antrag auf
Einberufung einer aul3erordentlichen Generalversammlung — kénnen
nur zur Tagesordnung gefasst werden.

(6) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberech-
tigt. Stimmberechtigt sind nur die ordentlichen und die Ehrenmitglie-
der. Jedes teilnahmeberechtigte Mitglied verfligt jeweils Uiber eine
Stimme. Die Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes Mitglied im
Wege einer schriftlichen Bevollmachtigung (auch mittels E- Mail, SMS)
ist zulassig.

(7) Die Generalversammlung ist ohne Rucksicht auf die Anzahl der
Erschienenen beschlussfahig.

(8) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversamm-
lung erfolgen in der Regel mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
gultigen Stimmen. Beschlisse, mit denen das Statut des Vereins geén-
dert oder der Verein aufgeltst werden soll, bedirfen jedoch einer quali-
fizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stim-
men.

(9) Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt die Préasidentin / der
Prasident.

8 10: Aufgaben der Generalversammlung
Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts
und des Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rech-
nungsprufer/innen;

b) Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der
Rechnungsprfer/innen;

c) Genehmigung von Rechtsgeschéaften zwischen
Rechnungsprifer/innen und Verein;
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d) Entlastung des Vorstands;
e) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;

f) Beschlussfassung Uber Statutenanderungen, und die freiwil-
lige Auflésung des Vereins;

g) Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der
Tagesordnung stehende Fragen.

h) Beschlussfassung tber Berufungen gegen Vereinsausschlisse
i) Festlegung des Mitgliedsbeitrags

§ 11: Vorstand
(1) Der Vorstand besteht aus mindestens drei Mitgliedern und zwar aus
a) der Prasidentin / dem Prasidenten;

b) der/dem Ersten Vizeprasidentin/Vizeprasidenten (gleichzeitig
Kassierin/Kassiers);

c) der/dem Zweiten Vizeprasidentin/Vizeprasidenten (gleichzeitig
Schriftfihrerin/Schriftfihrers);

d) weiteren einfachen Vorstandsmitgliedern.

(2) Der Vorstand kann zur Erfillung bestimmter Aufgaben mit Zwei-
drittelmehrheit zuséatzlich bis zu zwei weitere Vorstandsmitglieder
bestellen und wieder abberufen.

Diese tragen die Bezeichnung Beiratin/Beirat. Beiratinnen/Beirdte
besitzen alle Rechte und Pflichten anderer Vorstandsmitglieder.

(3) Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Das
Wabhlprozedere ist in der Geschaftsordnung fur die Generalversamm-
lung festzulegen (siehe 8§ 9 (3)). Der Vorstand hat bei Ausscheiden
eines Vorstandsmitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes wahl-
bares Mitglied zu kooptieren. Féllt der Vorstand ohne Selbstergan-
zung durch Kooptierung tiberhaupt oder auf unvorhersehbar lange
Zeit aus, so ist jede/r Rechnungsprifer/in verpflichtet, unverziglich
eine auf3erordentliche Generalversammlung zum Zweck der Neuwabhl
eines Vorstands einzuberufen. Sollten auch die Rechnungsprifer/in-
nen handlungsunfahig sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die
Notsituation erkennt, unverziiglich die Bestellung einer/eines Kurato-
rin/Kurators beim zustandigen Gericht zu beantragen, die/der umge-
hend eine aul3erordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.
Der Vorstand hat die Maglichkeit, die Funktionen wéahrend des Jahres
unter den gewahlten Vorstanden neu zu verteilen.

(4) Die Funktionsdauer der Vorstandsmitglieder betragt zwei Jahre, je-
denfalls aber bis zur nachsten Wahl des Vorstandes durch die General-
versammlung. Die Mitgliedschaft im Vorstand endet durch Ricktritt,
Enthebung durch die Generalversammlung oder Ablauf der Funktions-
periode. Die Funktionsdauer der Beirdtinnen/Beirate endet spatestens
mit der nachstfolgenden ordentlichen Generalversammlung.

(5) Der Vorstand wird durch die/den Prasidentin/Prasidenten schriftlich
einberufen. Der Vorstand ist von der Prasidentin / vom Prasidenten
jedenfalls dann einzuberufen, wenn dies von mindestens einem Drittel
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seiner Mitglieder verlangt wird.

(6) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder einge-
laden wurden und mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist.

(7) Der Vorstand fasst Beschliisse wahrend seiner Sitzungen mit der
einfachen Mehrheit der abgegebenen, gultigen Stimmen. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet die Stimme des/der Prasidenten/Prasiden-
tin. Stimmenthaltungen werden als ungiltige Stimmen gewertet. Jedes
Vorstandsmitglied besitzt eine Stimme.

(8) Beschliisse kdnnen auch im Umlaufverfahren mittels E-Mail gefasst
werden. Es gelten grundsatzlich dieselben Quoren (mehr als 50% der
Vorstandsmitglieder missen innerhalb einer Woche ihre Stimme abge-
ben, davon missen wiederum mehr als 50% zustimmen) wie bei or-
dentlichen Vorstandssitzungen.

(9) Angestellte des Vereines und vereinseigener Unternehmen sind
nicht in den Vorstand oder als Rechnungsprifer/innen wahlbar/ koop-
tierbar.

(10) Der Vorstand gibt sich seine Geschéaftsordnung selbst.

(11) Die Vorstandssitzungen werden von der Prasidentin /vom
Prasidenten geleitet.

(12) AufBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 4)
erlischt die Funktion eines Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs.
13) und Rucktritt (Abs. 14).

(13) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand
oder einzelne seiner Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Be-
stellung des neuen Vorstands bzw. Vorstandsmitglieds in Kraft.

(14) Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt
erklaren. Die Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des
Rucktrittes des gesamten Vorstandes an die Generalversammlung zu
richten. Der Rucktritt wird erst mit der Wahl bzw. der Nachbesetzung
des Vorstandssitzes wirksam. Ein zuriicktretendes Vorstandsmitglied
hat das Recht, eine Nachbesetzung binnen 4 Wochen zu verlangen.
Wird keine Nachbesetzung vorgenommen, so endet die Funktion des
austretenden Vorstandsmitglieds nach 4 Wochen und die Funktion geht
je nach Funktionsinhalt auf die Prasidentin / den Prasidenten oder eine
ihrer/seiner Vizepréasidentinnen / seiner Vizepréasidenten tber. Der
Rucktritt einer Beiratin / eines Beirates wird sofort wirksam.

§ 12: Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das
,Leitungsorgan® im Sinne des Vereinsgesetzes 2002. Ihm kommen alle
Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan
zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere

folgende Angelegenheiten:

(1) Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechen-
den Rechnungswesens mit laufender Aufzeichnung der Einnah-
men/Ausgaben und Flhrung eines Vermodgensverzeichnisses
als Mindesterfordernis;
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(2) Erstellung und Beschluss des Jahresvoranschlags,

(3) Erstellung des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses;

(4) Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung inden
Fallen des § 9 Abs. 1 und Abs. 2 lit. a — ¢ dieser Statuten;

(5) Information der Vereinsmitglieder tber die Vereinstatigkeit, die
Vereinsgebarung und den gepriften Rechnungsabschluss;

(6) Verwaltung des Vereinsvermogens;

(7) Verwaltung der direkten Beteiligungen und sonstigen direkten
Ertragnisbringer des Vereins;

(8) Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und auf3eror-
dentlichen (Férdermitgliedern) Vereinsmitgliedern;

(9) Aufnahme und Kindigung von Angestellten des Vereins;

(10) Wahrnehmung der Rechte und Pflichten des Eigentumers bei
vereinseigenen Betrieben und Beteiligungen sowie Bestellung
sowie Absetzung der Geschaftsfihrungen vereinseigener Un-
ternehmungen;

§ 13: Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1) Die Prasidentin / der Prasident ist das hochste Leitungsorgan. Ihr /
Ihm obliegt die Vertretung des Vereines, insbesondere nach auf3en, ge-
genuber Behorden und dritten Personen. Sie / Er flhrt den Vorsitz in der
Generalversammlung und im Vorstand. In dringenden Fallen ist sie / er
berechtigt, auch jene Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich des
Vorstandes fallen unter eigener Verantwortung wahrzunehmen. Solche
Beschlusse bedurfen allerdings der nachtraglichen Genehmigung durch
den Vorstand. Die Prasidentin / Der Prasident wird, wenn sie bzw. er
verhindert ist, in allen Angelegenheiten durch eine Vizeprasidentin / ei-
nen Vizeprasidenten vertreten, und zwar in absteigender Reihenfolge.
Normalerweise also durch die Erste Vizeprasidentin / den Ersten Vize-
prasidenten, ist diese/r verhindert, dann durch die Zweite Vizeprasiden-
tin / den Zweiten Vizeprasidenten etc.

(2) Die Schriftfihrerin / Der SchriftfUhrer untersttitzt die Prasidentin / den
Prasidenten bei der Fihrung der Vereinsgeschafte. Zu ihren / seinen
Aufgaben gehoren insbesondere die Fihrung der Protokolle der Gene-
ralversammlungen und der Vorstandssitzungen. Die Schriftfiihrerin / Der
Schriftfihrer wird bei Verhinderung in allen Angelegenheiten durch ein
anderes Vorstandsmitglied vertreten.

(3) Die Kassierin / Der Kassier ist fur die ordnungsgemalfe Geldgeba-
rung des Vereines verantwortlich. Die Kassierin / Der Kassier wird bei
Verhinderung in allen Angelegenheiten durch ein anderes Vorstands-
mitglied vertreten.

(4) Die Prasidentin / Der Prasident bzw. deren Vertreterln ist mit ei-
nem zweiten Vorstandsmitglied zur Vertretung des Vereins befugt.

(5) Rechtsgeschafte zwischen einem Vorstandsmitglied und dem Verein
bedirfen der Zustimmung des Vorstandes.
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§ 14: Rechnungsprufer/in

(1) Die beiden Rechnungsprifer/innen werden von der Generalver-
sammlung auf die Dauer von einem Jahr gewahlt. Wiederwahl ist mog-
lich. Das Wahlprozedere ist in der Geschéaftsordnung fur die General-
versammlung festzulegen (siehe 8 9 (3)). Die Rechnungsprifer/innen
durfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung — an-
gehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Priifung ist.

(2) Den Rechnungsprufern/innen obliegt die laufende Geschéaftskon-
trolle sowie die Prifung der Finanzgebarung des Vereins im Hinblick
auf die Ordnungsmanigkeit der Rechnungslegung und die statutenge-
mafe Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den Rechnungspru-
fern/innen die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderli-
chen Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungsprifer/innen haben dem
Vorstand Uber das Ergebnis der Prifung zu berichten.

(3) Rechtsgeschafte zwischen Rechnungsprifern/innen und dem Verein
bedurfen der Genehmigung durch die Generalversammlung. Im Ubrigen
gelten fur die Rechnungsprtfer/innen die Bestimmungen fir Vorstands-
mitglieder sinngemals.

8§ 15: Schiedsgericht

(1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden

Streitigkeiten ist das vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine

»ochlichtungseinrichtung® im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein
Schiedsgericht nach den 88 577 ff ZPO.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitglie-
dern zusammen. Es wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vor-
stand ein Mitglied als Schiedsrichter/in schriftlich namhaft macht. Uber
Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der an-
dere Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des
Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstandigung durch den Vorstand in-
nerhalb von sieben Tagen wahlen die namhaft gemachten Schiedsrich-
ter/innen binnen weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied
zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des
Schiedsgerichts diirfen keinem Organ — mit Aushahme der Generalver-
sammlung — angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit
ist.

(3) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewéahrung bei-
derseitigen Gehors bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfa-
cher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Ge-
wissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgultig.

§ 16: Freiwillige Auflosung des Vereins

(1) Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer Generalver-
sammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen gtiltigen
Stimmen beschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermégen

Seite 8 von 9


mailto:office@respekt.net

verein.respekt.net

office;@respekt.net Respe kt_ B

Verein Respekt.net ne t GESELLSCHAFTS
Hollandstr. 12/6a ENGAGEMENT
1020 Wien

ZVR: 389 872 535

Raiffeisenlandesbank
Nieder6sterreich-Wien
K-Nr.: 10.373.025
BLZ: 32000

vorhanden ist — Uber die Abwicklung zu beschliel3en. Insbesondere hat
sie Abwickler/innen zu berufen und Beschluss daruber zu fassen, wem
diese/r das nach Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsver-
maogen zu Ubertragen hat. Ein vorhandenes Vereinsvermdgen muss
dabei zwingend einer Einrichtung zugewendet werden, die gemeinnt-
zig iISd 8834ff BAO ist und entweder gleiche oder ahnliche Ziele ver-
folgt wie der aufgeldste Verein oder eine anerkannte Einrichtung der
gemeinnttzigen Jugendfirsorge oder Sozialhilfe ist.
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